
Syndicat du personnel de soutien scolaire des Découvreurs 

 

JOURNAL LE RASSEMBLEUR 
VOLUME 11  AVRIL 2023  NUMÉRO 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

p  

 

 

 

MOT DU PRÉSIDENT  

  

INFORMATIONS 

IMPORTANTES 

Dates à retenir 
 

18 AVRIL 2023 18h45 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE 
Auditorium du Collège des Compagnons 

3643 Av. des Compagnons, Québec. 

 
VENEZ NOMBREUX ! DES VOTES 

IMPORTANTS SERONT EFFECTUÉS. 

 
 

AVANT LE 28 AVRIL 2023 

PÉRIODE D’INSCRIPTION POUR  

LA CONFÉRENCE DU 4 MAI « Milieux de 
travail alliés contre la violence conjugale » 

avec 

Arina Grigorescu 
 

 

 
 

 

 

 
 

Pour vous incrire : cliquez ici 
 

 

STÉPHANE ROSTIN-MAGNIN  
 

 

Le souper au féminin du 2 mars dernier a été un 
véritable succès. Les participantes ont beaucoup 
apprécié leur soirée. Toutefois, plusieurs 
personnes ont été victimes du succès de 
l’évènement et n’ont pas pu s’inscrire. 
L’an prochain, nous organiserons un évènement 
qui pourra accueillir davantage de femmes.  

Le printemps arrive lentement mais surement. 
La saison des sucres et des petits pieds mouillés 
est à nos portes. Bientôt, les températures plus 
chaudes seront là. En attendant, nous allons 
passer à une nouvelle étape dans notre plan de 
mobilisation. Vous recevrez bientôt votre 
chandail du front commun. Nous vous 
expliquerons sous peu quand il faudra le porter 
pour apporter votre soutien à vos comités de 
négociations. Au verso de cette page, vous 
trouverez un petit tableau pour essayer de mieux 
vous faire comprendre comment se passe la 
négociation.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Je l’ai déjà dit, mais je le répète : le port du 
chandail et la prise de photo ne sont pas des 
actions inutiles. Si tout le monde porte le 
chandail et que nous inondons les réseaux 
sociaux de photos de membres impliqués et 
déterminés, nos vis-à-vis patronaux risquent 
d’être agacés.  

Ces derniers sont très soucieux de leur image 
et savent que le gouvernement l’est tout autant.  

Dans le jeu d’échec de la négociation, ils 
pourraient bien perdre leur sang-froid, ce qui 
serait à l’avantage de nos comités.  

Le 1er avril dernier notre convention collective 
est arrivée à échéance. Espérons que la 
négociation s’éternisera moins que la 
précédente. Toutefois, il n’est pas question de 
signer une convention collective à rabais. Nous 
dispensons des services essentiels. Nous 
méritons d’être valorisés ! Cette fois-ci c’est 
notre tour ! Sans nous, l’école prend le bord.  
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UN FRANC SUCCÈS! 

https://forms.gle/ZT1fdC3z1wfkJuU89


Conseil des ministres

Conseil du trésor

Secrétariat du conseil du trésor

Table centrale 

Négociation de nos salaires, 
retraites, et toutes les 
questions monétaires.

Comité patronal de négociation

(son porte -parole est un avocat privé, plus les 
négociations durent longtemps, plus il gagne d'argent)

Comité syndical de négociation, composé de 
l'exécutif du secteur scolaire (élu par vos 
représentants) et d'un conseiller syndicat.

Table sectorielle

Négociation de nos conditions 
de travail

(les 7 cibles) 

VOTRE SYNDICAT LOCAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

Forums 

gouvernementaux 

auxquels les syndicats 

refusent de participer 

car ils sont une façon 

de négocier sur la 

place publique. De plus 

ils sont contraires à la 

loi. 


